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Conformément aux exigences de l'article R.512-6 du code de I'environnement, le présent
document constitue la notice portant sur la conformité de linstallation projetée avec les
prescriptions Iégislatives et réglementaires relatives a I'hygieéne et a la sécurité du personnel.

1 Hygiéne et conditions de travail

11 Caract®ristiques g®n®rales de | 0®t abl i

Le projet d'UVE est dimmensionné pour réceptionner 450 000 tonnes d'OMr, correspondant
au besoin de traitement a I'échelle du bassin versant en 2023. Le dimensionnement de 'UVE
ayant été volontairement limité a 350 000 tonnes, le futur centre d'lvry-Paris Xl doit donc
aussi disposer d'une capacité de transfert d'OMr pouvant aller jusqu'a 140 000 tonnes, selon
la réussite des politiques de collecte déparées des biodéchets, pour les OMr qui he pourront
étre traitées sur site.

Le fonctionnement desinstallat i ons de | 6UVE se d®compose: sel on

La réception des déchets depuis leur pesée et vérification de l'absence de
radi o®l ®ment s, ) | " entr ®e du site, jusqud” |
doune capaci t ®0 d®aliptérieusdu datimemt 8VE;

Les déchets en fosse sont alors manutentionnés a l'aide de 2 ponts-roulant munis
chacun d'un grappin pour étre déchargés:

I Soit dans les trémies de rechargement permettant le transfert des déchets via
camions gros porteurs.

1 Soit vers les trémies des 2 lignes d'incinération d'une capacité nominale
unitaire de 22,4 t/h a un PCI de 2300 kcal/kg.

Le procédé de traitement de chaque ligne d'incinération est identique :

Combustion des déchets dans le four a grilles : la combustion produit des gaz chauds
qui passent ensuite dans la chaudiére puis dans le traitement des fumées avant d'étre
rejetés a l'atmosphere.

Valorisation énergétique : la chaleur des gaz de combustion des déchets est récupérée

dans la chaudiére qui produit alors de la vapeur d'eau sous pression. Cette vapeur est

ensuite détendue dans un groupe turbo-al t er nat eur g®n ®r ant de |
besoins propres du site ou un export vers le réseau RTE. Un soutirage de vapeur sur la

turbine alimente le réseau de chauffage urbain ;
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Schéma du procédé de 'UVE

Traitement des fumées : des réactifs pulvérulents (bicarbonate de sodium et coke de
lignite) sont injectés au niveau du réacteur dans les gaz refroidis sortant de la chaudiére
afin de réduire les acides et de capter les dioxines et les métaux lourds. Ces derniers
font ensuite I'objet d'une double filtration dans 2 filtres a manches permettant de capter
les résidus solides présents dans les fumées. Les gaz épurés transitent enfin dans un
réacteur catalytique réduisant les oxydes d'azote avant d'étre éjectés dans I'atmosphére
via la cheminée.

Les sous-produits non incinérables, extraits du four (machefers/ferrailles/encombrants
non incinérables) sont stockés avant d'étre envoyés vers des filieres de valorisation.

Les résidus d'épuration des fumées (REFIOM) sont également stockés pour envoi en
ISDD pour le premier étage de filtration et dans une filiere de valorisation pour le
deuxiéme étage contenant des produits sodiques résiduels (PSR).

1.2 Organisation des postes de travail
Le site actuel est organisé pour assurer une gestion continue du fonctionnement des

installations aussi bien c6té exploitation que c6té maintenance. Ce principe est maintenu en
situation future pour la nouvelle UVE.
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Leséquipesd dexpl oitation assurent un contr®le contin
Pour cela elles sont organisées par roulement de quart en 3*8 suivant un cycle approprié

valid® par | 6inspection du travail perysiguaest ant de
et psychologiques liées au travail posté. Le planning des équipes de quart est défini, a

minima, pour une période de deux ans.

Atitre doexenmpuilségtd®t ait akl eauplanning de quart de

Apartirdemi-j ui n | useglembré, lesquipes de quart passent en roulement accéléré
pour permettre ° chaque ®quipe de poser | es cong

Le planning per met de g®n®rer des petites ou gr
journée etpeutport er assistance ° | 6®qui pe en pl ace, u
des formations internes et permettre aussi l e re

Les ®quipes dobéexploitation sont assist®es dans
support exploitation qui assure la gestion des apports et évacuations du site (déchets,

REFIOM, méchefers, réactifs de traitement), la gestion de la circulation des véhicules ainsi

que des t ©c hes déexploitation compl ®ment aires
chaudi res, l e suivi des iréskldaigel (filtre-pr e s seedlz é X r ai t
gestion des stocks internes au site.
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JUIL 2016 1213 45|67 |8 8|10 |23 14]15]16]17] 18| 19]20]21]|22)28)24|25]|26]|27|28]|29]30]31
VIS|ID|L|Ma|Me] J|V|S|ID|L | Ma|jMe] I VISID|L|Ma|Me|] J| VI S]ID]|L|Ma|Me] J|V|S]D
equipe 1 R|R|R|CA|CA|CA| R |CA|CA|CA|CA|CA|CA| FIR|R|R|M|Mal] AJ]A|IN|IN|IN|R|R|M|M|A|A|A
equipe 2 CAlCA|CA|CA|CA|CA|CAIR|R|R|M|M|AJA|IN|IN|IN|R|R|M|M|[A]JA]JA|N|N|R|R|M|M|M
equipe 3 MIMIM|A|JAIN|IN|R|R|R|R|R|R|R|IM|M|IM]JA|A|IN|IN|R|R|R|M|M|JA]J]A|IN|NIN
equipe 4 AJAJAIN|IN|R|IR|M|M|IM|A|]A|IN|IN|R|R|R|R|R|R|R|M|MIM|A|]A|IN|N|R|RI|R
equipe 5 NININ|IR|R|IMIM|JA]JA]JA|ININ|R|FICAIR|R|R|R|R|R|R|R|R|CA|CA|CA| R|CA|CA|CA
equipe 6 RIR|IR|IM|IM|A|JA|IN|N|IN|IR|R|M|IM|A]JA]JAIN|N|RI|CAICA|]R|R|R|R|R|R|R|R|R
AOUT 2016 123|456 T8 ojwo]n| 293 14)15] 16| 17| 18] 19]20]21|22|23|24]|25]|26]27]28 30 | 31
LiMalMe| JIVIS|ID]L|Ma|Me|] J|V]ISITDIL|Ma|Me] J]V]IS|D|L|Ma|Me] J|V]IS]ID] L |Ma|Me
equipe 1 NIN|R|IRIM|IM|IM|A]JA|IN|IN|R|R|R|F|R|R|R|M|M|IM|A|JA|N|N|R|R|R|M|M]|A
equipe 2 A|lA|IN|N|R|R|R|R|R|R|R|M|M|M]JA|A|N|N|R|R|R|M|M|A]J]A|IN|N|N|JR|R|M
equipe 3 RIR|IMIM|A]JA|JAIN|N|R|CAICA|IR|R|R|R|R|R|R|R|R|CA|CA|CA| R|CA|CA|CA|CA|CA|CA
equipe 4 MIM|A|JA|IN|N|N|R|R|M|M]|A]JA]JA|IN|N|RPCAJCA|R|R|R|R|R|R|R|R|R|cCA|CA|CA
equipe 5 CAICAICA|ICAIRIR|R|M|M|AJAIN|IN|IN|JR|R|MIM|A]JAJAIN|IN|R|R|M|M|IM|A]|]A|N
equipe 6 calcalca| R |ca|calcalca|CAlCA|CAlR|R|IR|IM|M|A|A|IN]|IN|IN|R|R|[M|IM|[A]JA]JA|N]|N|R
SEPT 2016 1234 s|e|7]|s]| o] 2]n|w|s]|we]az]]|o|2o|]2r|22]2s)24]25]|26]|27]|28]29]3
Jlv]s|o| L] malme]l sl v]SsS|o| L] majme|l s]Vv]SID] L[ [Ma|Me] | V]ISID] L |[Ma|Me| 9]V
equipe 1 AIN|IN|IN|R|R|M|M|]A]JAJA|IN|N]|R]|PS|PSIR]JR|R|R|R|R|R|R|]R|GS|GS|GS|R| M
equipe 2 M|lA|JAJA|IN|N|R|PS|IPSIR|R|R|R|R|R|R|R|R|GS|GS|GS|R|M|M|M|A]|]A|N|N|R
equipe 3 CAlR|R|IR|M|M|A|JA|IN|NIN|R|R|M]|M AJlA|IN|[N]|R|PS|PSIR|R|R|R|R|R|R
equipe 4 R|CA|CA|CA|CA|CA|CA|CA|R|R|R|M|M|A|A N|IN|R|R|M|M|A]JA]JA|N|N|R|PS|PS
equipe 5 NIR|IR|IR|R|R|R|R|M|M|IM]JA|JA|IN|IN|R|RIR|M|M|JA|JA|IN|N|IN|JR|R|M|M]|A
equipe 6 Rim|IM|M AIN|IN|R|R|R|R|R|R|R|M|MIM|A]|J]A|N|N|R|R|R|M|M|]A]A]|N
OCT 2016 A a|ls|e| 78] 9]w]|mn]2]n]w]is]16] 17| 18]0]20]20]22]23]24]|25|26]|27]|28]|28]30]31
S|lo|cv mafme|l sl v]S]|OD]| L malme] sl Vv]S]ID| L] mafme| sV ]S|ID| L] |Majmel | v]SsS]o]|rL
equipe 1 MIM|A|JAIN|IN|R|IRIR|M|M|A]|]A|IN|N|IN|R|R|M|M|]AJA]JA|N|N|R|PS|PS|R|R|R
equipe 2 RIR|M|M]|A]A|N]IN]IN]|]R MIM|AJAJA|IN|N|R|PSIPSIR|IR|R|R|R|R|R|R|]R|GS
equipe 3 R|R|Gs|GS|GS| R MIM]IM]|A|A|IN|IN|R|R|IR|M|M]|A|JAIN|N|N|R|R|M|M|A]JA]A]|N
equipe 4 RI|R|R|R|R|R|R|R|R|cs|cs|cs|R|M|M|IM]|A|A|IN|IN|R|R|R|M|IM|A]A|IN|N|N|R
equipe 5 AJA|IN|N|R|PS|PS|IR|R|R|R|R|R|R|R|R|GS|GS|GS|R|M|M|M|A|]A|IN|N|R|R|R|M
equipe 6 NIN|R|R|M|M]|A]JA]JA|N|N]|R|PS|PS|R|R|R|R|R|R|R|R|R|GS|GS|GS|R|M]|M]|M]| A
Nov2016 [ | 2 [a] s [ie | 7 [ 8] o o] m[az]aa] a]s] 6] 7] s [ua]zo il 22] 23] 22 [28]2r] 28] 28] %
Ma|Me| J | VIS|ID]| L Mafme| JIVISID| L |[Ma|Me|] 3| VIS|D]| L |Ma|Me| 3| VS]D| L |Ma|me
equipe 1 R|R|R|R|R|R|GS|GS|GS|R|M|M|M|A|A|N|N|R|R|R|M|M|A|JA|IN|N|N|R|R|M
equipe 2 FlcS|R M|IMIM|A|A|IN|IN|IR|R|R|M|M|]A|A|N|N|N RIM|IM|A]JA]JA|IN|N|R
equipe 3 N|R|PS|PSIR|R|R|R|R|R|R|R|R|GS|GS|GS|R|M|M|M AIN|IN|R|R|R|M|M
equipe 4 RIM|M|AJA]JAIN|IN|RIPSIFIR|R|R|R|R|R|R|R|R|GS|GS|GS|R|M|M|M|A|]A|N
equipe 5 M|A|JAIN|IN|IN|R|R|M|M|JAJA]JA|N|N|R|PS|PS|R|R|R|R|R|R|R|R|R|GS|GS|GS
equipe 6 AIN|IN|R|R|JR|M|[M|]A]JA|IN|IN|N|R MiM|]A|JA]JAIN|N|R]|PS|PSIR|R|R|R|R
DEC 2016 1|23l a]|s|e|7]|s]|o|wo]n]2|mn|w|s|e]az]e]w|2o]2|22|23)24]25]26]27]|28]29]3 |3
JIvs|o]| L ma|me| ] vSID]| L |Majme] v |V ]S|D] L |[Ma|jMe|] o] VIS]ID]L|Ma|Me] v]| V]S
equipe 1 M|A|JAJAIN|N]|]R|PSIPSIR|R|R|R|R|R|R|R|JR|GS|GS|GS|R|M|MIM]JA]JA|N|IN|R|R
equipe 2 PS|IPSIRIR|R|R|R|R|R|R|R|GS|GS|GS|R|M|M|M|A|A|N|[N|R|R|R|M|M]|A]A|N|N
equipe 3 A|N|IN|IN|R|R|[M|M|A]JA]JA|IN|N|R|PS|PS|R|R|R|R|R|R|R|R|R|F|GS|GS|R|M|M
equipe 4 N|R|IR|R|M|M|A]JA|N|N|IN|R|R|M|M]|]A]JA]JA|N|N|R]|PS|PS|R|R|R|R|R|R|R|R
equipe 5 RI{M|M|IM|A]JA|IN|IN|R|R|R|M|M]|A]A NIN|R|[R|M|M]|A]JA]JA|IN|N]|R]|PS R
equipe 6 R|R|R|R|GS|GS|GS|R|M|MIM|A|A|N|N|R|R|R|M|M|JAJA|N|N|N|JR|R|M|M]|A]A

Légende : M Matin / A Apres-midi / N Nuit / GS Grande Semaine / PS Petite Semaine / R Repos / F Férié / CA Astreinte

Exemple de planning d'organisation du roulement de quart (année 2016)

Pour ce qui concerne les équipes de maintenance, elles sont organisées par métier ou
corporation qui répond aux exigences requises pour assurer le fonctionnement du site. Ces

équipes sont di sponi bl es en journ®e pour r®al i ser
travaux programm®s dans | e cadre de | 6outil d e
ordinateur ( GMAO) " di sposition sur | 6usi ne. D

imprévues, une astreinte est établie chague semaine pour le week-end a venir. Elle intégre

au moins un repr®sentant par corporation suscep
| 6appel de |1 6ing®nieur dbastr ei nMaiatenanélol son est v a
adjoint en cas doéindisponibilit®.
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L6ing®nieur dbdastreinte es tquiimbutmé Directew de Siteale Di r e c t
Responsable Maintenance, le Responsable exploitation et leurs adjoints. Le planning

doéi nt er v e n meénsuellenest et vdlidé & le Manager Général ou le Directeur de

site en <cas doéindisponibilit®. (I sbeffectue P
vendredi . Ce pl anning ddastreinte Direction e s
Maintenance, Exploitation, Support Exploitation et Ressources Humaines.

Léorgani sation des postppslbéeptoavati oestdel &O6YVEV

UVE:-70+5ST DIRECTION ET ADMINISTRATION (12)
I I I [ ite L]
mid i
EXPLOITATION (41+5 5T) MAINTENANCE (17
1 ATPE 1 Responsable exploitation _1 _Respcnsaﬂe maintmce
1 Adjoint au responsable exploitation 1 Adjoint au respensable maintenance
Service support Service procéds (4) e BGM/Préparation
1 1 1 1
1 Contremaitre -
& Equipes de quart 1 Responsable SSE 1 Contremaitre 4 Mécanici 1 Chef magasinier
1 Adjoint chimie gcaniciens- 1 Masasini
de 4 personnes : ) . Chaud . gasinier
1 Agent SSE instrumentation iaudronniers
1 chef de quart . 1 Contremaitre .
1 chef de bloc 4 Peseurs 1 Instrumentiste 3 Electriciens 3 Preparateurs
1 technicien 1 AUt pre
d*exploitation 3 Agents uromaticien 1 Assistant
1 rondier - pontier rechargement OMr Régulation préparateur
1 Conducteur 1 Chimiste
d’engin (5T)

4 Placeurs (ST)

—
o O

organi sation d e sdu pgite sattuels seral B ménre adurant lla phase
expl oildfaueUvm. de
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1.3 Surveillance

La surveillance du site est réalisée a plusieurs niveauxa f i n ddassurer :la s®curi

1/ Tour n®e des expl oi t an:tu systeme dd téurnées tes Idifféeehts o n
ateliers est organisé chaque jour et chague nuit au cours desquelles toute anomalie est
enregistrée, analysée et sa criticité évaluée.

En effet,les ®qui pes de quart sont organi s®es pour ef
des ®qui pements pr®sents sur | dusi nausitekeresonc hef de
absence et commande une équipe composée de chefs de bloc qui assurent le contrdle des

équipements via le systéme de supervision, assisté par un technicien. Les pontiers rondiers

condui sent |l es ponts r oul an &wcuatidn des déshets etnlds | e c h
rondes périodiques qui permettent de surveiller localement les installations et remonter les
dysfonctionnements constatés.

2/ISurveill anéedudie: [b@@cc s au site n®cessite | 060b
qui perme t | 6ouverture des barri res de parking. To
pas d®t enteur doéun badg aupdiidacaeuilsles disiteurts dussiee. llpr ®s e n t
décline sonidentittet un badge provisoire en ®duhsarargnds. ddune

Par ailleurs, il est demandé aux entreprises extérieures de compléter tous les jours de
présence le registre de présence des entreprises extérieures au bureau du chef de quart a
| 6 2ée et au départ du site.

Enfin les entreprises extérieures sont systématiquement accompagnées par un exploitant
permettant une surveillance constante de leurs activités.

1.4 Sanitaires et locaux sociaux

Dans un souci déor gani s agdtlocaux soaidux sonmt copstitlésen | es s
606modul es66 regroupant <chacun wtdaconstuidnideacesr e s, de
bl ocs permet dbéobtenir un dispositif efficace, @
Les modules sont organisés de maniereasui vr e | e principe de 606l a mar
sorte que |l e personnel ndai't pas ° revenir sur
respect des mesures et conditions doéhygi ne. é
vestiaire propre avecunearmoi r e pour | es v°tements de ville et

armoire pour la tenue de travail.

Les zones séches (vestiaires) sont dissociées des zones humides (douches et wc) de
maniére a éviter le phénomeéne de glissance et de salissure ; la partie douches / wc étant
disposée au centre des modules. Ainsi, en quittant son poste de travail, le personnel passe
nécessairement par les douches.
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Chacun des modules, ici dimensionnés pour 12 personnes, est doté de 3 douches et 3 WC
afin de garantirunconfort et un taux dbédoccupati onlapoltiguesf ai s a
interne de Suez étant de 1 douche pour 8 personnes.

Les modules sont tous ®qui p®s doébune douche et ul
réduite.

Ces locaux seront ventilés, chauffés et éclairés convenablement. Pour le confort des
usagers, plusieurs ouvertures en second jour ont été aménagées dans chacun des modules
de mani re 7 assurer un minimum doéapport en | umi

La s®paration H/F sb6appdloacauxe bien ®videmment =~ ¢

Certains des blocs (3) sont destinés a accueillir les salariés des entreprises extérieures.

1.5 Ventilation

Les syst mes dbéa®ration mis en place sur | 6densen
et doé6®l i mination dwdlatdr®Rc het s assurent | a
I Des locaux sanitaires,
1 Des locaux sans travail physique (bureaux),
1 Des autres locaux avec travail physique (hall fours-chaudieres, local GTA, locaux
chaines déminée, magasins et ateliers, locaux électriques, local eau ammoniaquée)
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1 Des zones de stockage de produits chimiques (acide, base, eau ammoniaquée) et
les postes de relevage présentant des risques de noyade, asphyxie, intoxication.

Pour les locaux apol |l uti on non sp®cifique, l orsque | 6a®
mécanique, elle est effectuée sur la base d'un débit d'air neuf a introduire conformément aux
préconisations des articles R.4222-1 et suivants du Code du Travalil :

DEBIT MINIMAL D'AIR NEUF PAR OCCUPANT

Locaux
(EN METRES CUBES PAR HEURE)

Bureaux, locaux sans travail physique 25 m’/h

Locaux de restauration, locaux de vente,

3
locaux de réunion 30 m’/h
Ateliers et Iocaux| avec travail physique 45 mi/h
eger
Autres ateliers et locaux 60 m*/h

Pour les locaux a pollution spécifiqgue, les préconisations du réglement sanitaire
départemental du Val de Marne (Art.64.2) s'appliquent:

,,,,,,,,,,,,,,,,,

- Cabinet d' ai sances isol ééééécééé’lacéééeéeeééé.
- Salle de bain ou douche isol PeéélbBééééééééeééé
- Bains, douches et cabinets d'aisancls group®

,,,,,,,,,,,,,,,,,,

- Lavabos group®sééééééééécéééeécécéééénndlb. . 10+ 5
Avec N = nombre d'équipements dans le local considéré.

La ventilation des | ocaux ° pollution sp®cifique
la pollution dans | 6air, |l es concentrations d

l i mites dbdédexpositions prof essicwpaux agentselimiqiegL EP) .
dangereux rencontrés le plus souvent dans les usines concernées sont les suivantes (liste
non limitative) :
Gaz

1 Concentration en oxyde de carbone : 55 mg/m?

1 Concentration en hydrogene sulfuré : 7 mg/m® VLEP 8H i 14 mg/m® VLEP 15
minutes

9 Concentration en ammoniac : 7 mg/m® VLEP 8H 1 14 mg/m3VLEP 15 minutes
Poussiéres

1 Poussieres inhalables sans effet spécifique : 10 mg/m?3

1 Poussieres alvéolaires sans effet spécifique : 5 mg/m?3

1 Plomb : 0,1 mg/m3

Pour atteindre ces objectifs, les principes suivants sont appliqués au projet :
1 Réduction des émissions de polluants
f Captage des polluants au plus pr s de |l eur sc
1 Ventilation générale pour diluer la pollution résiduelle

Des systemes de captation aux postes de travail permettent de limiter les expositions en
étant présents a la source des émissions (Systemes de captation articulés et tables
aspirantes au niveau atelier et hotte aspirante au niveau du laboratoire).
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Les systemes de transport de matiére solide sont congus de fagon a prévenir les émissions
diffuses et prévenir les ré envols de poussieres :

1 Limiter la hauteur de chute de la matiére
9 Privilégier les transports continus (convoyeurs) aux systémes discontinus (pelle,
camion) et limiter la distance parcourue

Léair provenant des | ocaux ° pollution sp®cifiqg!
locaux.

La salle de commande est intégrée dans la partie locaux administratifs et sociaux (bureaux
et vestiaires) de| 6 UV E. Cette zone ¢ bOtimentaire e est s
sas et est maintenue en surpression de facon a repousser les substances et particules a
| 6ext ®ri eur des |l ocaux administratifs et sociaux

Pour | e stockage de | 0 tlaian dabltewitesse estpréesete (dansiee v e n
cas doéun | ocal de stockage fer m®) avec une posi
vapeurs dbéammoni ac aux ®vents est pr® ue (par ex

Le hall de réception des déchets est fermé et maintenu en dépression permanente par le

syst me dobéaspiration dobéair primaire des fours.
le renouvellement d'air (85000 Nm?3h) dans le hall de déchargement est assuré par la
désodorisation UVE.

1.6 Chauffage

Tous les locaux administratifs et sociaux sont chauffés de fagon & maintenir une température
ambiante compatible avec leur mode d'occupation, a au moins 19°C en période
déboccupation.

Les halls techniques abritant des équipements dégageant de la chaleur : fours-chaudiéres,

baches et réseaux vapeur, turbo-alternateur... ne sont pas chauffés et sont suffisamment

aérés pour éviter une élévation anormale de la température. Ces équipements sont

calorifugés autant que de besoin afin de limiter la température de peau et limiter ainsi la

chal eur d®gag®e. Lébaspiration des groupes doboext
haute des halls.

Le bilan énergétique est optimisé pour permettre le réchauffage de locaux ou zones de
| UVE.

Les locaux abritant des équipements électriques tels que local TGBT et automates sont
traités (climatisation) pour maintenir une température ambiante inférieure a 30° C.

1.7 Eclairage
Tous les ateliers, bureaux, zones de parking et circuit dbébacc s

de travail ont un éclairage naturel diurne, et artificiel la nuit, des luminaires électriques
assurant le complément par défaut.
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Certains postes de travail bénéficient, si nécessaire, d'un éclairage électrique d'appoint.

Dans tous les cas, les normes d'éclairage fixées par les articles R.4223-1 et suivants du

Code du Travail sont respectées.

Les niveaux d'éclairements retenus pour 'UVE sont indiqués dans le tableau ci-dessous :

exterieur zones lecture intervention

Niveau
Local ou zone L Remarques
éclairement
Routes et voies de circulation 10
extérieure
exterieur voiries de circulations 10
exterieur zones de stockage et 50
manutention
Abords des batiments, aire de 50
Y IV dzdzgd NbB
poste de pesage 50
Parking sous terrain 50 avec éclairage de sécurité haut et bas

exterieur entrée du hall de
déchargement
exterieur zones des ponts bascules

commande

courante 150
(instrumentation, vanne, coffret eled
X0
I Ftft RS NBOSLKak 2 300 luminosité maxi le matin, réduite ensuite
d'expédition
O9YUNBL® UG m al 3l a 150
t230S RS UGNY I Af
GNRAS ;GFofA wLL
Local d'analyse
Local de travail ou de manutention 300
Atelier 300
Bureaux 300
Salle de conférence 300
Salle de réunion 300
Salle pédagogique 300
Salleinfirmerie 300
[ 20Ff St SOGNRI dzS 300
Vestiaires 200
Local archives 200
Caféteria 200
Salle de restauration collective 200
Local linge propre / linge sale 200
WC 200
[ 20 f O2YLINBaaSd 200
hydraulique Locajroupe électrogeng
— - ——— — -
(1Et8 RS O2yiiNDf 500 (¥) (*) A étudier particuliérement en raison d¢

la
présence d'écrans vidéo pour la conduite
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Salle de repos 150

Local détente 150

Vide technigue cablage 150

Couloirs 150

/| ANDdzZE F GA2Y &z 1 150

Voiries de circulation intérieure 150 luminosité maxi le matin, réduite ensuite

Les organes de commande do®cl airage dans | es | «
lumineux.

L6®cl airage de s®curit® est r®alis® suivant | es
Les issues de secours et itin®raires doé®vacuati c
blocs Autonomes de sécurité (BAES). Un contrdle réglementair e de | 6®cl ai rage d
est réalisé tous les ans.

L6®cl airage est adapt® aux normes dans | es espac
Le halll fosse et |l a zone de tr®mies de char geme

générent pas de risque de départdefeuenc as do6®cl at ement .

Lébexpl oitant me t - di sposition des | ampes torc
interventions et des circulations pour les zones non suffisamment éclairées.

En termes doindice de rendu des soaulceuwsr sd 0(RBICR Q)i ,
aient une bonne qualit® de rendu des ::undRCl eur s
supérieur a 80 est recommandé dans les endroits ou se trouveront des signalisations de

sécurité ou bien des couleurs conventionnelles.

Lesréglesd 6entretien sont consign®es dans un documen

L6O®cl airage de | a zone tertiaiLED. est pr® u avec
1.8 Odeurs
Dans | e hall, | 6aspiration de | 6air primaire s

contribue a la captation des odeurs au niveau du quai de déchargement et limite les
nuisances olfactives pour les travailleurs.

Pour sa part, la zone de traitement des fum®es
dé®manati on dbéodeur s. L e sefets gup dirculent entretlarzenefoy-or t d e s
chaudi re et |l a zone traitement des fum®es ne p
pr® vu de capotage sur | es tapis de transport mce

surveiller visuellement la bonne évacuation des machefers.

La zone de rechargement OMr est connectée a la zone de la fosse OM. Sa ventilation et
traitement des odeurs est donc r®alis®e ~ | 06ider
de combustion des fours, soit par une prisevers| a st ati on de d®sodori sati
des fours.
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Dans | es |l ocaux sociaux, | 6expl oi tant me t en p

syst mes noéutilisent pas de produits ni de subst
Désodoriseur a pile autonome

La ventilaton des | ocaux per met un renouvell ement de 0

d®sagr ®abl es. Léutilisation de moquette dans es

Les v°tements souill ®s et ma | odorants font | 6

réalisés.

1.9 Ambiance sonore

La réglementation (Arrété du 19 juillet 2006) impose le port de protections auditives pour les

personnes exposées a un niveau sonore supérieur a 85 dB(A) et le conseille aux personnes

exposées a des niveaux de 80 dB(A) a 85 dB(A).

Une surveillance médicale renforcée est prévu pour les travailleur exposés a un niveau de

bruit > VLEP. Le d®passement de certains seuils

Tuvre.

Lébexposition est ®valu®e ° partir de deux param

- | 6expositi ondienmz {serB Inearesqnotéd Liex, 8h ou dB(A))

- Il dexposition instantan®e aux bruits tr s cour

Chacun de ces deux paramétres est comparé a 3 seuils :

Les tableaux ci-aprés donnent les valeurs de ces seuils pour chacun des deux parametres

dbexposition, puis | es actions requises | orsqubi
SEUILS PARAMETRES REGLEMENTATION
Valeur d’exposition inférieure déclenchant | Exposition moyenne (Lex,8h) 80 dB(A)
I'action (VAI) Niveau de créte (Lp,c) 135 dB(C)
Valeur d'exposition supérieure Exposition moyenne (Lex,8h) 85 dB(A)
déclenchant I'action (VAS) Niveau de créte (Lp.c) 137 dB(C)
Valeur limite d’exposition (VLE*) Exposition moyenne (Lex,8h) 87 dB(A)
Niveau de créte (Lp,c) 140 dB(C)
* en tenant compte de | 6datt®nuation | i ®e au port ®ventuel
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Y Niveau d'exposition b) L e x , (8h) 080 dB(dBX) --owMiseL®p , ¢ O1:
disposition de protecteurs auditifs individuels, (PICB) et examen audiométrique
préventif proposé.

Différents types de protections auditives individuelles seront proposées en fonction des
conditions:doutilisation

Bouchons jetables

Bouchons moulés

Oreilles intégrées au casque

1 Niveau d'expositionc)Lex, (8h) 085 dB( A)->Contrdlepdec 0137
| " oupe et de | 6 u PICB + sigadlisatmm des endroitscconicerngés etl e s
l i mitation dbéacc s.
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