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Conformément aux exigences de l'article R.512-6 du code de l'environnement, le présent  

document constitue la notice portant sur la conformité de l'installation projetée avec les 

prescriptions législatives et réglementaires relatives à l'hygiène et à la sécurité du personnel. 

 

1 Hygiène et conditions de travail 

1.1 Caract®ristiques g®n®rales de lô®tablissement 

Le projet d'UVE est dimmensionné pour réceptionner 450 000 tonnes d'OMr, correspondant 

au besoin de traitement à l'échelle du bassin versant en 2023. Le dimensionnement de l'UVE 

ayant été volontairement limité à 350 000 tonnes, le futur centre d'Ivry-Paris XIII doit donc 

aussi disposer d'une capacité de transfert d'OMr pouvant aller jusqu'à 140 000 tonnes, selon 

la réussite des politiques de collecte déparées des biodéchets, pour les OMr qui ne pourront 

être traitées sur site. 

Le fonctionnement des installations de lôUVE se d®compose selon le cheminement suivant :  

Â La réception des déchets depuis leur pesée et vérification de l'absence de 
radio®l®ments, ¨ l'entr®e du site, jusquô¨ leur d®chargement dans la fosse ¨ d®chets 
dôune capacit® de pr¯s de 18 000 m3 à l'intérieur du bâtiment UVE;  

Â Les déchets en fosse sont alors manutentionnés à l'aide de 2 ponts-roulant munis 
chacun d'un grappin pour être déchargés: 

¶ Soit dans les trémies de rechargement permettant le transfert des déchets via 
camions gros porteurs.  

¶ Soit vers les trémies des 2 lignes d'incinération d'une capacité nominale 
unitaire de 22,4 t/h à un PCI de 2300  kcal/kg. 

 

Le procédé de traitement de chaque ligne d'incinération est identique : 

Â Combustion des déchets dans le four à grilles : la combustion produit des gaz chauds 
qui passent ensuite dans la chaudière puis dans le traitement des fumées avant d'être 
rejetés à l'atmosphère.  

Â Valorisation énergétique : la chaleur des gaz de combustion des déchets est récupérée 
dans la chaudière qui produit alors de la vapeur d'eau sous pression. Cette vapeur   est 
ensuite détendue dans un groupe turbo-alternateur g®n®rant de lô®lectricit® pour les 
besoins propres du site ou un export vers le réseau RTE. Un soutirage de vapeur sur la 
turbine alimente le réseau de chauffage urbain ;  
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Schéma du procédé de l'UVE 

Â Traitement des fumées : des réactifs pulvérulents (bicarbonate de sodium et coke de 
lignite) sont injectés au niveau du réacteur dans les gaz refroidis sortant de la chaudière 
afin de réduire les acides et de capter les dioxines et les métaux lourds. Ces derniers 
font ensuite l'objet d'une double filtration dans 2 filtres à manches permettant de capter 
les résidus solides présents dans les fumées. Les gaz épurés transitent enfin dans un 
réacteur catalytique réduisant les oxydes d'azote avant d'être éjectés dans l'atmosphère 
via la cheminée.  

Â Les sous-produits non incinérables, extraits du four (mâchefers/ferrailles/encombrants 
non incinérables) sont stockés avant d'être envoyés vers des filières de valorisation. 

Â Les résidus d'épuration des fumées (REFIOM) sont également stockés pour envoi en 
ISDD pour le premier étage de filtration et dans une filière de valorisation pour le 
deuxième étage contenant des produits sodiques résiduels (PSR). 

 

1.2 Organisation des postes de travail 

Le site actuel est organisé pour assurer une gestion continue du fonctionnement des 

installations aussi bien côté exploitation que côté maintenance. Ce principe est maintenu en 

situation future pour la nouvelle UVE. 
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Les équipes dôexploitation assurent un contr¹le continu des installations en fonctionnement. 

Pour cela elles sont organisées par roulement de quart en 3*8 suivant un cycle approprié 

valid® par lôinspection du travail permettant de limiter au minimum les contraintes physiques 

et psychologiques liées au travail posté. Le planning des équipes de quart est défini, à 

minima, pour une période de deux ans.   

 

À titre dôexemple, le tableau qui suit d®taille le planning de quart de lôann®e 2016. 

 

À partir de mi-juin jusquô¨ mi-septembre, les équipes de quart passent en roulement accéléré 

pour permettre ¨ chaque ®quipe de poser les cong®s dô®t®. 

 

Le planning permet de g®n®rer des petites ou grandes semaines o½ lô®quipe intervient en 

journée et peut porter assistance ¨ lô®quipe en place, utiliser cette disponibilit® pour suivre 

des formations internes et permettre aussi le remplacement dôun agent absent. 

 

Les ®quipes dôexploitation sont assist®es dans leurs t©ches quotidiennes  par un service 

support exploitation qui assure la gestion des apports et évacuations du site (déchets, 

REFIOM, mâchefers, réactifs de traitement), la gestion de la circulation des véhicules ainsi 

que des t©ches dôexploitation compl®mentaires telles que le suivi des qualit®s dôeau 

chaudi¯res, le suivi des installations de traitement dôeau résiduaire (filtre-presse, é) et la 

gestion des stocks internes au site. 
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Légende : M Matin / A Après-midi / N Nuit / GS Grande Semaine / PS Petite Semaine / R Repos / F Férié / CA Astreinte      

Exemple de planning d'organisation du roulement de quart (année 2016) 

 

 

Pour ce qui concerne les équipes de maintenance, elles sont organisées par métier ou 

corporation qui répond aux exigences requises pour assurer le fonctionnement du site. Ces 

équipes sont disponibles en journ®e pour r®aliser les op®rations dôentretien courant et de 

travaux programm®s dans le cadre de lôoutil de gestion de maintenance assist®e par 

ordinateur (GMAO) ¨ disposition sur lôusine. Dans le cadre de la gestion des situations 

imprévues, une astreinte est établie chaque semaine pour le week-end à venir. Elle intègre 

au moins un repr®sentant par corporation susceptible dôintervenir sur un arr°t fortuit apr¯s 

lôappel de lôing®nieur dôastreinte. Elle est valid®e par le Responsable Maintenance ou son 

adjoint en cas dôindisponibilit®. 
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Lôing®nieur dôastreinte est membre de la Direction du site qui inclut le Directeur de Site, le 

Responsable Maintenance, le Responsable exploitation et leurs adjoints. Le planning 

dôintervention est fix® mensuellement et validé par le Manager Général ou le Directeur de 

site en cas dôindisponibilit®. Il sôeffectue par roulement hebdomadaire du vendredi au 

vendredi. Ce planning dôastreinte Direction est diffus® au Chefs de Quart, Services 

Maintenance, Exploitation, Support Exploitation et Ressources Humaines.  

 

Lôorganisation des postes de travail est la suivante pour lôexploitation de lôUVE : 

  

 

 

Lôorganisation des postes de travail du site actuel sera la même durant la phase 

dôexploitation de la future UVE.  
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1.3 Surveillance 

La surveillance du site est réalisée à plusieurs niveaux afin dôassurer la s®curit® du site :  

1/ Tourn®e des exploitants sur lôinstallation : un système de tournées des différents 

ateliers est organisé chaque jour et chaque nuit au cours desquelles toute anomalie est 

enregistrée, analysée et sa criticité évaluée. 

En effet, les ®quipes de quart sont organis®es pour effectuer la surveillance et lôexploitation 

des ®quipements pr®sents sur lôusine. Le chef de quart repr®sente la Direction du site en son 

absence et commande une équipe composée de chefs de bloc qui assurent le contrôle des 

équipements via le système de supervision, assisté par un technicien. Les pontiers rondiers 

conduisent les ponts roulants et assurent le chargement et lôévacuation des déchets et  les 

rondes périodiques qui permettent de surveiller localement les installations et remonter les 

dysfonctionnements constatés.  

 

2/ Surveillance de lôaccès du site: Lôacc¯s au site n®cessite lôobtention dôun badge dôacc¯s 

qui permet lôouverture des barri¯res de parking. Tout visiteur ou soci®t® ext®rieure nô®tant 

pas d®tenteur dôun badge dôacc¯s doit se pr®senter au point d'acceuil des visiteurs du site. Il 

décline son identité et  un badge provisoire en ®change dôune pi¯ce dôidentit® lui sera remis.  

Par ailleurs, il est demandé aux entreprises extérieures de compléter tous les jours de 

présence le registre de présence des entreprises extérieures au bureau du chef de quart à 

lôarrivée et au départ du site. 

Enfin les entreprises extérieures sont systématiquement accompagnées par un exploitant 

permettant une surveillance constante de leurs activités. 

 

1.4 Sanitaires et locaux sociaux 

Dans un souci dôorganisation rationnelle, les sanitaires et locaux sociaux sont constitués en 

óômodulesôô regroupant chacun des vestiaires, des douches, et des wc. La constitution de ces 

blocs permet dôobtenir un dispositif efficace, ®conomique et facile ¨ entretenir. 

Les modules sont organisés de manière à suivre le principe de óôla marche en avantôô de telle 

sorte que le personnel nôait pas ¨ revenir sur ses pas. Ce principe permet dôassurer le 

respect des mesures et conditions dôhygi¯ne. Dans ce cadre, le personnel dispose dôun 

vestiaire propre avec une armoire pour les v°tements de ville et dôun vestiaire sale avec une 

armoire pour la tenue de travail. 

Les zones sèches (vestiaires) sont dissociées des zones humides (douches et wc) de 

manière à éviter le phénomène de glissance et de salissure ; la partie douches / wc étant 

disposée au centre des modules. Ainsi, en quittant son poste de travail, le personnel passe 

nécessairement par les douches. 
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Chacun des modules, ici dimensionnés pour 12 personnes, est doté de 3 douches et 3 WC  

afin de garantir un confort et un taux dôoccupation satisfaisant pour les usagers : la politique 

interne de Suez  étant de 1 douche pour 8 personnes. 

Les modules sont tous ®quip®s dôune douche et un wc accessible aux personnes ¨ mobilit® 

réduite. 

Ces locaux seront ventilés, chauffés et éclairés convenablement. Pour le confort des 

usagers, plusieurs ouvertures en second jour ont été aménagées dans chacun des modules 

de mani¯re ¨ assurer un minimum dôapport en lumi¯re naturelle. 

La s®paration H/F sôapplique bien ®videmment ¨ ces locaux. 

Certains des blocs (3) sont destinés à accueillir les salariés des entreprises extérieures. 

 

1.5 Ventilation 

Les syst¯mes dôa®ration mis en place sur lôensemble des installations du p¹le de valorisation 
et dô®limination des d®chets assurent la ventilation : 

¶ Des locaux sanitaires, 

¶ Des locaux sans travail physique (bureaux), 

¶ Des autres locaux avec travail physique (hall fours-chaudières, local GTA, locaux 
chaînes  déminée, magasins et ateliers, locaux électriques, local eau ammoniaquée) 
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¶ Des zones de stockage de produits chimiques (acide, base, eau ammoniaquée) et 
les postes de relevage présentant des risques de noyade, asphyxie, intoxication. 

 

Pour les locaux à pollution non sp®cifique, lorsque lôa®ration est assur®e par ventilation 

mécanique, elle est effectuée sur la base d'un débit d'air neuf à introduire conformément aux 

préconisations des articles R.4222-1 et suivants du Code du Travail : 

 

 
 
Pour les locaux à pollution spécifique, les préconisations du règlement sanitaire 

départemental  du Val de Marne (Art.64.2) s'appliquent:  

- Cabinet d'aisances isol®éééééééééééééééééé..30 m3/h 

- Salle de bain ou douche isol®eééééééééééééééé..45 m3/h 

- Bains, douches et cabinets d'aisances group®séééééééé.30+15 x Nm3/h 

- Lavabos group®sééééééééééééééééééééé..10+ 5 x Nm3/h 

Avec N = nombre d'équipements dans le local considéré.  

La ventilation des locaux ¨ pollution sp®cifique permet de r®duire lôexposition des travailleurs 

¨ la pollution dans lôair, les concentrations dans l'air devant respecter a minima les valeurs 

limites dôexpositions professionnelles (VLEP). Les VLEP des principaux agents chimiques 

dangereux rencontrés le plus souvent dans les usines concernées sont les suivantes (liste 

non limitative) :  

Gaz 

¶ Concentration en oxyde de carbone : 55 mg/m3 

¶ Concentration en hydrogène sulfuré : 7 mg/m3 VLEP 8H ï 14 mg/m3 VLEP 15 
minutes 

¶ Concentration en ammoniac : 7 mg/m3 VLEP 8H ï 14 mg/m3 VLEP 15 minutes 
Poussières 

¶ Poussières inhalables sans effet spécifique : 10 mg/m3 

¶ Poussières alvéolaires sans effet spécifique : 5 mg/m3  

¶ Plomb : 0,1 mg/m3 
 
Pour atteindre ces objectifs, les principes suivants sont appliqués au projet : 

¶ Réduction des émissions de polluants 

¶ Captage des polluants au plus pr¯s de leur source dô®mission 

¶ Ventilation générale pour diluer la pollution résiduelle  
 
Des systèmes de captation aux postes de travail permettent de limiter les expositions en 

étant présents à la source des émissions (Systèmes de captation articulés et tables 

aspirantes au niveau atelier et hotte aspirante au niveau du laboratoire).  
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Les systèmes de transport de matière solide sont conçus de façon à prévenir les émissions 

diffuses et prévenir les ré envols de poussières :  

¶ Limiter la hauteur de chute de la matière 

¶ Privilégier les transports continus (convoyeurs) aux systèmes discontinus (pelle, 

camion) et limiter la distance parcourue 

 
Lôair provenant des locaux ¨ pollution sp®cifique nôest pas recycl® ni renvoy® dans dôautres 

locaux.  

La salle de commande est intégrée dans la partie locaux administratifs et sociaux (bureaux 

et vestiaires) de lôUVE. Cette zone ç b©timentaire è est s®par®e des zones process par des 

sas et est maintenue en surpression de façon à repousser les substances et particules à 

lôext®rieur des locaux administratifs et sociaux 

Pour le stockage de lôeau ammoniaqu®e, une ventilation double vitesse est présente (dans le 

cas dôun local de stockage ferm®) avec une position marche rapide. La r®cup®ration des 

vapeurs dôammoniac aux ®vents est pr®vue (par exemple par barbotage). 

Le hall de réception des déchets est fermé et maintenu en dépression permanente par le 

syst¯me dôaspiration dôair primaire des fours. Lorsque les lignes d'incin®ration sont ¨ l'arr°t, 

le renouvellement d'air (85000 Nm3/h) dans le hall de déchargement est assuré par la 

désodorisation UVE.  

 

1.6 Chauffage 

Tous les locaux administratifs et sociaux sont chauffés de façon à maintenir une température 

ambiante compatible avec leur mode d'occupation, à au moins 19°C en période 

dôoccupation. 

Les halls techniques abritant des équipements dégageant de la chaleur : fours-chaudières, 

bâches et réseaux vapeur, turbo-alternateur... ne sont pas chauffés et sont suffisamment 

aérés pour éviter une élévation anormale de la température. Ces équipements sont 

calorifugés autant que de besoin afin de limiter la température de peau et limiter ainsi la 

chaleur d®gag®e. Lôaspiration des groupes dôextraction dôair chaud est positionn®e en limite 

haute des halls.  

Le bilan énergétique est optimisé pour permettre le réchauffage de locaux ou zones de 

lôUVE. 

Les locaux abritant des équipements électriques tels que local TGBT et automates sont 

traités (climatisation) pour maintenir une température ambiante inférieure à 30° C. 

 

1.7 Éclairage 

Tous les ateliers, bureaux, zones de parking et circuit dôacc¯s depuis lôext®rieur aux postes 

de travail ont un éclairage naturel diurne, et artificiel la nuit, des luminaires électriques 

assurant le complément par défaut. 
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Certains postes de travail bénéficient, si nécessaire, d'un éclairage électrique d'appoint. 

Dans tous les cas, les normes d'éclairage fixées par les articles R.4223-1 et suivants du 

Code du Travail sont respectées. 

Les niveaux d'éclairements retenus pour l'UVE sont indiqués  dans le tableau ci-dessous :  

Local ou zone 
Niveau 

éclairement 
Remarques 

Routes et voies de circulation 
extérieure 

10  

exterieur voiries de circulations 10  

exterieur zones de stockage et 
manutention 

50  

Abords des bâtiments, aire de 
ƳŀƴǆǳǾǊŜ 

50  

poste de pesage 50  

Parking sous terrain 50 avec éclairage de sécurité haut et bas 
exterieur entrée du hall de 
déchargement 

40  

exterieur zones des ponts bascules 40  

exterieur zones lecture intervention 
courante 
(instrumentation, vanne, coffret elec, 
Χύ 

150 
 

Iŀƭƭ ŘŜ ǊŞŎŜǇǘƛƻƴ ŘŜǎ ǊŞǎƛŘǳǎΣ π Hall 
d'expédition 

300 luminosité maxi le matin, réduite ensuite 

9ƴǘǊŜǇƾǘ π aŀƎŀǎƛƴ 150  

tƻǎǘŜ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŜǊΣ π tƻǎǘŜ ŘŜ 
ǘǊƛΣ ;ǘŀōƭƛ π 
Local d'analyse 

400 
 

Local de travail ou de manutention 300  

Atelier 300  

Bureaux 300  

 

Salle de conférence 
 

300 
 

Salle de réunion 300 
 

Salle pédagogique 300  

Salle infirmerie 300  

[ƻŎŀƭ ŞƭŜŎǘǊƛǉǳŜ π {ŀƭƭŜǎ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜǎ 300 
 

Vestiaires 200  

Local archives 200  

Caféteria 200  

Salle de restauration collective 200  

Local linge propre / linge sale 200  

WC 200  

[ƻŎŀƭ ŎƻƳǇǊŜǎǎŜǳǊ π [ƻŎŀƭ ƎǊƻǳǇŜ 
hydraulique Local groupe électrogène 

200 
 

{ŀƭƭŜ ŘŜ ŎƻƴǘǊƾƭŜ π tƻǎǘŜǎ ŘŜ 
commande 

500 (*) 
(*) A étudier particulièrement en raison de 
la 
présence d'écrans vidéo pour la conduite 
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Salle de repos 150  

Local détente 150  

Vide technique câblage 150  

 
Couloirs  

 
150 

 

 

/ƛǊŎǳƭŀǘƛƻƴǎΣ π 9ǎŎŀƭƛŜǊǎ 
 

150 
 

Voiries de circulation intérieure 150 luminosité maxi le matin, réduite ensuite 

 

Les organes de commande dô®clairage dans les locaux aveugles sont munis de voyants 

lumineux. 

Lô®clairage de s®curit® est r®alis® suivant les prescriptions de lôarr°t® du 26 f®vrier 2003. 

Les issues de secours et itin®raires dô®vacuation sont correctement fl®ch®es et balis®es par 

blocs Autonomes de sécurité (BAES). Un contrôle réglementaire de lô®clairage de s®curit® 

est réalisé tous les ans. 

Lô®clairage est adapt® aux normes dans les espaces et locaux ATEX. 

Le hall fosse et la zone de tr®mies de chargement disposent dôun ®clairage suffisant et ne 

génèrent pas de risque de départ de feu en cas dô®clatement. 

Lôexploitant met ¨ disposition des lampes torches pour les salari®s dans le cadre des 

interventions et des circulations pour les zones non suffisamment éclairées. 

En termes dôindice de rendu des couleurs (IRC), il est pr®vu que les sources dô®clairage 

aient une bonne qualit® de rendu des couleurs en rapport avec lôactivit® pr®vue : un IRC 

supérieur à 80 est recommandé dans les endroits où se trouveront des signalisations de 

sécurité ou bien des couleurs conventionnelles. 

Les règles dôentretien sont consign®es dans un document mis ¨ disposition du CHSCT. 

Lô®clairage de la zone tertiaire est pr®vu avec des appareils de type LED. 

 

1.8 Odeurs 

Dans le hall, lôaspiration de lôair primaire sôeffectue en partie haute de la fosse ce qui 

contribue à la captation des odeurs au niveau du quai de déchargement et limite les 

nuisances olfactives pour les travailleurs. 

Pour sa part, la zone de traitement des fum®es nôest que tr¯s peu soumise au risque 

dô®manation dôodeurs. Les tapis de transport des m©chefers qui circulent entre la zone four-

chaudi¯re et la zone traitement des fum®es ne provoque pas de g°ne sensible. Il nôest pas 

pr®vu de capotage sur les tapis de transport m©chefers afin de permettre ¨ lôexploitant de 

surveiller visuellement la bonne évacuation des mâchefers.  

La zone de rechargement OMr est connectée à la zone de la fosse OM. Sa ventilation et 

traitement des odeurs est donc r®alis®e ¨ lôidentique de cette derni¯re : soit par lôair primaire 

de combustion des fours, soit par une prise vers la station de d®sodorisation, en cas dôarr°t 

des fours. 
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Dans les locaux sociaux, lôexploitant met en place des d®sodorisants autonomes. Ces 

syst¯mes nôutilisent pas de produits ni de substances dangereuses. 

 
Désodoriseur à pile autonome 

La ventilation des locaux permet un renouvellement de lôair de fa­on ¨ ®viter les odeurs 

d®sagr®ables. Lôutilisation de moquette dans les locaux administratifs est ®vit®e. 

Les v°tements souill®s et mal odorants font lôobjet dôun nettoyage adapt® aux travaux 

réalisés.  

 

1.9 Ambiance sonore 

La réglementation (Arrêté du 19 juillet 2006) impose le port de protections auditives pour les 

personnes exposées à un niveau sonore supérieur à 85 dB(A) et le conseille aux personnes 

exposées à des niveaux de 80 dB(A) à 85 dB(A). 

Une surveillance médicale renforcée est prévu pour les travailleur exposés à un niveau de 

bruit > VLEP. Le d®passement de certains seuils d®clenche une s®rie dôactions ¨ mettre en 

îuvre. 

Lôexposition est ®valu®e ¨ partir de deux param¯tres : 

- lôexposition moyenne quotidienne (sur 8 heures : notée Lex, 8h ou dB(A)) 

- lôexposition instantan®e aux bruits tr¯s courts (niveau cr°te : not® Lp,c ou dB(C)). 

 

Chacun de ces deux paramètres est comparé à 3 seuils : 

Les tableaux ci-après donnent les valeurs de ces seuils pour chacun des deux paramètres 

dôexposition, puis les actions requises lorsquôils sont d®pass®s. 

 
 

* en tenant compte de lôatt®nuation li®e au port ®ventuel de protecteurs individuels contre le bruit (PICB). 
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¶ Niveau d'exposition b) Lex, (8h) Ó80 dB(A) ou Lp,c Ó135 dB(C) --> Mise à 
disposition de protecteurs auditifs individuels,  (PICB) et examen audiométrique 
préventif proposé.  

 

Différents types de protections auditives individuelles seront proposées en fonction des 

conditions dôutilisation : 

 Bouchons jetables  

 Bouchons moulés  

 Oreilles intégrées au casque  

 

 

¶ Niveau d'exposition c) Lex, (8h) Ó85 dB(A) ou Lp,c Ó137 dB(C) --> Contrôle de 

l'ouµe et de lôutilisation effective des PICB + signalisation des endroits concernés et 

limitation dôacc¯s. 


















































































